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Ai Revisori dei conti  

 

  Dott.ssa Michela Berti 

michela.berti@mef.gov.it 

 

Dott.ssa Claudia Rinaldi 

claudia.rinaldi.pt@istruzione.it 

 

 

          CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO 2025/26 
        RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
 

Premessa normativa  
La presente Relazione illustrativa è redatta ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. 30 
marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni, il quale dispone che ogni contratto 
integrativo sia corredato da apposita Relazione illustrativa e da Relazione tecnico-finanziaria, 
predisposte secondo gli schemi definiti d’intesa tra il Dipartimento della Funzione Pubblica e il 
Ministero dell’Economia e delle Finanze. 
A  tal fine si richiama la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze – Ragioneria Generale 
dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012, che ha fornito gli schemi standard e le istruzioni applicative 
per la redazione delle relazioni a corredo della contrattazione integrativa. 
La contrattazione collettiva integrativa è disciplinata dagli artt. 40 e seguenti del D.Lgs. n. 
165/2001, che ne definiscono ambiti, limiti e procedure, nonché dall’art. 40-bis del medesimo 
decreto, il quale attribuisce al Collegio dei Revisori dei Conti il controllo sulla compatibilità dei costi 
della contrattazione con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di 
legge. 
Ai sensi dell’art. 40, comma 3-quinquies, del D.Lgs. n. 165/2001: 
•le clausole dei contratti integrativi stipulate in violazione dei vincoli e dei limiti derivanti dalla 
contrattazione collettiva nazionale o dalle disposizioni legislative sono nulle e non possono essere 
applicate, con sostituzione automatica ai sensi degli artt. 1339 e 1419, comma 2, del codice civile; 
•qualora dai contratti integrativi derivino costi non compatibili con i vincoli di bilancio, accertati 
dagli organi competenti, sussiste l’obbligo di recupero nella successiva sessione negoziale. 
Rilevano inoltre: 
•gli artt. 5 e 6 del D.Lgs. n. 165/2001, in materia di informazione e confronto sindacale; 
•gli artt. 47 e 49 del medesimo decreto, in materia di interpretazione autentica dei contratti 
collettivi. 
Con specifico riferimento al comparto scuola, la disciplina delle relazioni sindacali e della 
contrattazione integrativa è contenuta nel CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2019–2021, 
sottoscritto il 18 gennaio 2024, vigente per l’a.s. 2025/2026. 
In particolare si richiamano: 
•l’art. 4 (Livelli, soggetti e materie delle relazioni sindacali); 
•l’art. 5 (Informazione); 
•l’art. 6 (Confronto); 
•l’art. 7 (Contrattazione collettiva integrativa), che individua finalità, soggetti e materie della 
contrattazione di istituto; 
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•l’articolo relativo alla costituzione e gestione del Fondo per il Miglioramento dell’ Offerta Formativa  
che definisce la composizione delle risorse destinate al trattamento accessorio. 
La presente Relazione illustrativa accompagna l’ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto per l’a.s. 
2025/2026 ed è finalizzata a: 
•attestare la coerenza dell’ipotesi negoziale con le disposizioni legislative e contrattuali vigenti; 
•verificare la riconducibilità delle materie trattate a quelle demandate alla contrattazione 
integrativa dall’art. 7 del CCNL vigente; 
•evidenziare la compatibilità finanziaria dell’accordo con le risorse disponibili nel Fondo per il 
miglioramento dell’offerta formativa; 
•consentire la certificazione di competenza del Collegio dei Revisori dei Conti ai sensi dell’art. 40-
bis del D.Lgs. n. 165/2001 

 
Obiettivi della presente relazione: 

 corretta quantificazione e finalizzazione dell’uso delle risorse; 
 rispetto della compatibilità economica-finanziaria nei limiti di legge e di contratto; 
 facilitazione delle verifiche da parte degli organi di controllo; 

trasparenza nei confronti del cittadino. 
 
Modalità di redazione. 
La presente relazione illustrativa è stata redatta tenendo conto del modello proposto dal MEF - 
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato – con circolare n.° 25 del 19/07/2012.  Gli 
schemi sono articolati in moduli, a loro volta divisi in sezioni, dettagliate in voci e sottovoci rilevanti 
per lo specifico contratto integrativo oggetto di esame.  
 
Finalità. 
Utilizzo delle risorse dell’anno scolastico 2025/26 per il personale con rapporto di lavoro a tempo 
determinato e indeterminato, appartenente alle seguenti aree professionali: 

1.area della funzione docente; 
2.area dei servizi generali, tecnici e amministrativi. 

 
Struttura della presente relazione. 
La Relazione illustrativa è composta da due moduli: 
 
Modulo 1: Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto; 
Modulo 2: Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilità con i vincoli 
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale; modalità di utilizzo delle risorse accessorie; 
risultati attesi; altre informazioni utili). 

 
PREMESSO CHE  

 
► in data 25 febbraio 2026 la Dirigente Scolastica dell’I.C. di Gallicano, la RSU interna all’ I.C., le 

organizzazioni sindacali territoriali rappresentative hanno sottoscritto l’Ipotesi di Contratto 
Integrativo di Istituto come previsto dalla normativa vigente;  

► la Contrattazione Integrativa si è svolta sulle materie e nei limiti stabiliti dalla normativa vigente 
e dai Contratti Collettivi Nazionali e con le procedure negoziali che questi ultimi prevedono; 

► la Contrattazione Integrativa di Istituto non ha rappresentato un semplice adempimento 
burocratico - amministrativo ma uno strumento funzionale al perseguimento degli obiettivi 
strategici individuati nel PTOF dell’istituzione scolastica; 
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                                                       VISTO                                                

 l’art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. n. 165/2001; 
 la Circolare n. 25 del 19/07/2012 della Ragioneria Generale dello Stato; 
 il Piano annuale delle attività del personale docente per l’a.s. 2025/2026 
 il Piano delle attività del personale ATA per l’a.s. 2025/2026; 
 il PTOF vigente; 
 il Programma Annuale 2026; 
 le assegnazioni finanziarie comunicate dal Ministero dell’Istruzione e del Merito di seguito indicate:  

prot. n. 14173 del 01/10/2025 (Assegnazione integrativa al P.A. 2025); 
prot. n. 29488 del 18/11/2025 (assegnazione risorse finanziarie); 
prot. n. 47997 del 06/12/2025 (assegnazione risorse finanziarie); 
prot. n. 50268 del 06/12/2025 (assegnazione risorse finanziarie); 
prot. n. 65836 del 16/12/2025 (assegnazione risorse finanziarie); 

 le economie relative all’a.s. 2024/2025; 
 la percentuale di ripartizione del fondo con riferimento alle consistenze organiche delle aree docenti 

ed ATA, decisa in accordo con la RSU. 
 l’Ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto sottoscritta in data 25 febbraio 2026; 
 la Relazione tecnico-finanziaria predisposta dal Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi;  

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 
RELAZIONA 

 
Modulo 1 

 
Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed 
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge. 

 
Data di sottoscrizione Ipotesi di accordo firmata nel giorno 25/02/2026 

 
Periodo temporale di vigenza Anno Scolastico 2025/26 

 
Composizione della delegazione 
trattante  

Parte Pubblica (dirigente scolastica): Dott.ssa Rosa Cinque 
 
RSU  
Componenti:  
Torre Monica (docente S. Primaria) 
FRASSA’ LORENZO (docente SS1) 
RENDINA GIULIANO (personale ATA) 

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione 
(rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di 
categoria firmatarie del presente CCNL, come previsto 
dall'Accordo quadro 7-8-1998 sulla costituzione della RSU: 
 -CISLSCUOLA-UILSCUOLA-SNALS-CONFSAL- /UNAMS 
ANIEF/GILDA 
Organizzazione sindacali presenti all’atto di 
sottoscrizione: SNALS-CISL 
TAS: CISL 
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Soggetti destinatari Personale DOCENTE E ATA dell’ I.C. di Gallicano. 
 

Materie trattate dal contratto 
integrativo  

Le materie oggetto del presente contratto integrativo sono 
quelle previste dal CCNL vigente 
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interno.  
 
 

Non è stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo 
interno (relazione del DSGA in qualità di ufficiale rogante). 
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Attestazione del rispetto 
degli obblighi di legge che in 
caso di inadempimento 
comportano la sanzione del 
divieto di erogazione della 
retribuzione accessoria. 

Parte non pertinente allo specifico accordo 
illustrato  

 
Eventuali osservazioni  
La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo sono 
conformi: 
a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili, 
espressamente delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa; 
b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.lgs. n.165 del 2001, che per espressa 
disposizione legislativa sono definite "imperative" e, quindi, inderogabili a livello di contrattazione 
integrativa; 
c) dalle disposizioni sul trattamento accessorio;  
d) dalla compatibilità economico-finanziaria; 
e) dai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale. 

 
Modulo 2 

 
Illustrazione dell’articolato del contratto. 
Attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale – 
modalità di utilizzo delle risorse accessorie – risultati attesi – altre informazioni utili. 

A. Illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo 
Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive 
responsabilità dell’amministrazione scolastica e dei sindacati, persegue l’obiettivo di 
contemperare l’interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla 
crescita professionale con l’esigenza di incrementare l’efficacia e l’efficienza dei servizi 
prestati alla collettività. 
Esso è improntato alla correttezza e trasparenza dei comportamenti. 
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La contrattazione collettiva integrativa è finalizzata ad incrementare la qualità del servizio 
scolastico, sostenendo i processi innovatori in atto anche mediante la valorizzazione delle 
professionalità coinvolte. La contrattazione integrativa si svolge alle condizioni previste dagli 
artt. 40 e 40 bis del decreto legislativo n. 165/2001.  
La verifica sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa si attua ai 
sensi dell’art. 48 del D.lgs. n.165/2001.  
Le attività retribuite, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle 
relative alle diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di valutazione e alle aree 
di personale interno alla scuola, eventualmente prevedendo compensi anche in misura 
forfetaria, da definire in sede di contrattazione, in correlazione con il PTOF, su delibera del 
consiglio di circolo o d’istituto, il quale, a tal fine, acquisisce la delibera del collegio dei 
docenti. 
La ripartizione delle risorse del fondo, tiene conto anche con riferimento alle consistenze 
organiche delle aree, docenti ed ATA, dei vari ordini e gradi di scuola eventualmente presenti 
nell'unità scolastica.  
Per i docenti  la finalizzazione delle risorse va prioritariamente orientata agli impegni didattici, 
ore aggiuntive di insegnamento, di recupero e di potenziamento.  
La progettazione è ricondotta ad unitarietà nell’ambito del PTOF, evitando burocratizzazioni e 
frammentazioni dei progetti. 
 
B) Relazioni a livello di istituzione scolastica 

 
Articolo 1 RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA. 
Articolo 2 Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili 

effettuata dall’amministrazione con determinazione Prot.n. 9392/II del 15.10.2025 
Articolo 3 La ripartizione delle risorse del fondo, tiene conto anche con riferimento alle 

consistenze organiche delle   aree, docenti ed ATA, dei vari ordini e gradi di scuola 
eventualmente presenti nell'unità scolastica.  
Per i docenti i la finalizzazione delle risorse va prioritariamente orientata agli impegni 
didattici, ore aggiuntive di insegnamento, di recupero e di potenziamento. La 
progettazione è ricondotta ad unitarietà nell’ambito del PTOF, evitando 
burocratizzazioni e frammentazioni dei progetti. 

 
Allegato 1 Contiene la tabella analitica della costituzione del fondo. 

Tipologia delle Risorse (aventi carattere di stabilità) (lordo dip.) (lordo 
stato) 

Fondo Istituzione Scolastica 45.052,46 59.784,13 

Funzioni strumentali al POF (art.33 CCNL 29/11/2007) 3.359,40 4.457,92 

Incarichi specifici al personale ATA 2.922,22 3.877,79 

Area a rischio 0,00 0,00 

Ore eccedenti Sc. Infanzia - Sc. Primaria – Sc Secondaria  2.198,46 2.917,36 

Attività complementari di educazione fisica 450,23 597,46 

Indennità lavoro notturno/festivo 0,00 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo 0,00 0,00 
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Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota destinata al 
personale docente dell'istituzione scolastica) 

0,00 0,00 

Assegnazione relative a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, 
comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 

0,00 0,00 

TOTALE 53.982,77 71.635,13 

 

Tipologia delle Risorse (variabili) (lordo dip.) (lordo 
stato) 

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti    

Fondo Istituzione Scolastica 3.763,39 4.994,02 

Funzioni strumentali al POF (art 33 CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00 

Incarichi specifici al personale ATA 0,00 0,00 

Area a rischio 0,00 0,00 

Ore eccedenti Sc. Infanzia - Sc. Primaria – Secondaria 2.657,34 3.526,29 

Attività complementari di educazione fisica 0,00 0,00 

Indennità lavoro notturno/festivo 0,00 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo 0,00 0,00 

TOTALE 6.420,73 8.520,31 

 

C) Quadro di sintesi delle modalità di utilizzo delle risorse 
 

Sulla base dei criteri di cui all’articolo 3 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo: 
 
 

Tipologia delle Risorse (sintesi) (lordo dip.) (lordo 
stato) 

a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE 53.982,77 71.635,13 

b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI 6.420,73 8.520,31 

c. TOTALE DELLA DOTAZIONE SOTTOPOSTA A 
CERTIFICAZIONE 

60.403,50 80.155,44 

 
D) Effetti abrogativi impliciti 

 
Correttezza dei riferimenti normativi contenuti nel contratto, con particolare riguardo alle 
successive modificazioni ed integrazioni subite dai medesimi. 
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LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 
DISPONE 

1- l’invio  ai Revisori dei Conti dell’ Ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto sottoscritta in data 25 
febbraio 2026, entro dieci giorni dalla sottoscrizione dell’ipotesi medesima, al fine dell’acquisizione 
del  parere di compatibilità finanziaria; 

2- di procedere, decorso il termine previsto dalla normativa vigente senza rilievi da parte dei 
Revisori dei Conti ovvero a seguito dell’acquisizione di parere favorevole, alla sottoscrizione 
definitiva del Contratto Integrativo di Istituto e alla successiva trasmissione telematica all’ARAN 
entro cinque giorni dalla sottoscrizione definitiva, secondo le modalità stabilite dalle disposizioni 
vigenti; 

3- di allegare all’ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto sia la Relazione illustrativa del Dirigente 
scolastico sia la Relazione tecnico-finanziaria del DSGA, quali atti obbligatori ai sensi dell’art. 40, 
comma 3-sexies, del D.Lgs. 165/2001, al fine di garantire la regolarità del procedimento, la 
trasparenza amministrativa e la coerenza con la programmazione finanziaria e con il Piano 
Triennale dell’Offerta Formativa. 

 

Gallicano, 27/02/2026 

 

La Dirigente Scolastica  

Dott.ssa Rosa Cinque 

 
 

 
 

ROSA CINQUE
27.02.2026 09:38:47
GMT+01:00
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Relazione tecnico-finanziaria di accompagnamento all’ipotesi di contratto 
integrativo d’Istituto 2025/2026, sottoscritto il 25/02/2026 

 

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI 
 

VISTO l’art. 40 del D.lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella 
stipulazione dei contratti integrativi debbono tener conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi 
nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione; 
VISTO, in particolare il comma 3 sexies dell’art. 40 del D.lgs. n. 165/2001 sostituito dall’art. 54, 
comma 1 del D.lgs. n. 150 del 27/10/2009 il quale prevede che le Amministrazioni Pubbliche a 
corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnico-finanziaria; 
CONSIDERATO che l’art. 40 bis del D.lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 55 del D.lgs. n. 
150 del 27/10/2009, prevede che il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione 
collettiva integrativa, con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, 
con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla 
corresponsione dei trattamenti accessori, sia effettuato dal collegio dei Revisori dei Conti, organo di 
controllo previsto dall’ordinamento scolastico; 
VISTA la Circolare n. 25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato contenente 
gli schemi di Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi; 
VISTO l’art. 6, comma 6 del CCNL 29.11.2007; 
VISTO il CCNL 19 aprile 2018 e l’adeguamento firmato il 18/01/2024; 
VISTE le sequenze contrattuali 8 aprile e 25 luglio 2008; 
VISTA la nota MIM prot. n. 14173 del 01/10/2025 con oggetto “A.S. 2025/26 – Assegnazione 
integrativa al Programma Annuale 2025 – periodo settembre-dicembre 2025 e comunicazione 
preventiva del Programma Annuale 2026 – periodo gennaio-agosto 2026”; 
VISTE le note MIM prot. nn.: 29488 del 18/11/2025 – 47997 del 06/12/2025 – 50268 del 06/12/2025 
– 65836 del 16/12/2025, con oggetto “assegnazione risorse finanziarie”; 
VISTA l’Ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto siglato in data 25/02/2026 concernente i criteri 
generali per l’impiego delle risorse del fondo dell’istituzione scolastica e degli altri finanziamenti 
destinati ai compensi accessori del personale; 

 

relaziona quanto segue 

 

Modulo I - LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA  
In applicazione delle disposizioni del MIUR – Comparto scuola, il Fondo per la Contrattazione 
Integrativa è quantificato nei seguenti importi: 
 

Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità 

a. Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

 

mailto:luic82400r@istruzione.it
mailto:luic82400r@pec.istruzione.it
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Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa 2025/2026 sono determinate come 
segue (rif. Note MIM prot. nn.: 14173 del 01/10/2025 – 29488 del 18/11/2025 – 47997 del 
06/12/2025 – 50268 del 06/12/2025 – 65836 del 16/12/2025): 

 

Voci – parametri di calcolo Risorse anno scolastico 2025/26 

 
Lordo 

dipendente 
Lordo Stato 

Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito 

dall'art. 1 della sequenza contrattuale dell'8/4/2008) 
€. 36.470,89 €. 48.396,87 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL29/11/2007) €. 3.359,40 €. 4.457,92 

Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, 

comma 1, lettera b) come sostituito dall'art. 1 della sequenza 

contrattuale personale ATA 25/7/2008) + intesa 2 ottobre 2014 

€. 2.922,22 €. 3.877,79 

Ore eccedenti Sc. Infanzia – Sc. Primaria – Sc. Secondaria €. 2.198,46 €. 2.917,36  
Attività complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 

29/11/2007) 
€. 450,23 €. 597,46 

Progetti relativi alle Aree a rischio, a forte processo immigratorio 

e contro l’emarginazione scolastica (art.2,c.2, CCNL 7/8/2014) €. 0,00 €. 0,00 

Valorizzazione del personale scolastico €. 8.581,57 €. 11.387,74 

TOTALE €. 53.982,77 €. 71.635,13 

 

 

Sezione II – Risorse variabili 
 

b. Le risorse variabili sono così determinate: 

 

 Lordo dipendente Lordo Stato 

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti  

Fondo di Istituto €. 3.763,39 €. 4.994,02 

Funzioni Strumentali €. 0,00 €. 0,00 

Ore eccedenti €. 2.657,34 €. 3.526,29 

Incarichi specifici   €. 0,00 €. 0,00 

Attività complementari di educazione fisica €. 0,00 €. 0,00 

Progetti aree a rischio €. 0,00 €. 0,00 

TOTALE €. 6.420,73 €. 8.520,31 
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Sezione III – Eventuali decurtazione del fondo 

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” 

 

Sezione IV – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 

 

Tipologia delle risorse Lordo dipendente Lordo Stato 

Totale risorse Fisse €. 53.982,77 €. 71.635,13 

Risorse variabili €. 6.420,73 €. 8.520,31 

TOTALE €. 60.403,50 €. 80.155,44 

 

 

Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo 

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” 

 

 

Modulo II - DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE 
INTEGRATIVA 

 

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

Sono esclusi dalla contrattazione integrativa di Istituto l’indennità di amministrazione destinata al 
D.S.G.A. e del suo sostituto, definita dal C.C.N.L. sulla base del numero dei posti in organico e della 
complessità, e l’importo destinato a coprire la remunerazione delle ore eccedenti. 
 

Descrizione 
Importo Lordo 

dipendente 

Importo Lordo 

Stato 

Compenso per indennità di amministrazione del DSGA (art. 

88, comma 2, lettere j) CCNL 29/11/2007) 
€. 3.481,50 €. 4.619,95 

Compenso per indennità di sostituzione del DSGA (art. 88, 
comma 2, lettere i) CCNL 29/11/2007) 

€. 432,98 €. 574,56 

Compenso per indennità di amministrazione del DSGA in 
distacco sindacale (art. 88, comma 2, lettere j) CCNL 

29/11/2007) 

€. 5.000,00 €. 6.635,00 

Indennità DSGA a.s. 2023/24 (nota 47997 del 06/12/2025) €. 308,00 €. 408,72 
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Indennità DSGA a.s. 2025/26 (nota 47997 del 06/12/2025) €. 276,20 €. 366,52 

Ore eccedenti a.s. 2025/26 + ore eccedenti da nota 47997 del 
06/12/2025 

€. 2.198,46 €. 2.917,36 

TOTALE €. 11.697,14 €. 15.522,10 

 

 

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

 

Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative 
alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla Scuola, in 
correlazione con il PTOF. 
 

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a: 
 

Personale docente: 
 

 Lordo dipendente Lordo Stato 

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle 

innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità organizzativa 

e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007) 

€. 22.849,15 €. 30.320,82 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera 

b) CCNL 29/11/2007) 
€. 0,00 €. 0,00 

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, 

comma 2, lettera c) CCNL 29/11/2007) 
€. 0,00 €. 0,00 

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, 

comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) 
€. 0,00 €. 0,00 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico 

(art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007)  
€. 5.900,00 €. 7.829,30 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra 

attività deliberata nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, 

lettera k) CCNL 29/11/2007)  

€. 0,00 €. 0,00 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 

88, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 
€. 0,00 €. 0,00 

Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007) €. 3.359,40 €. 4.457,92 

Compensi per attività complementari di educazione fisica 

(art. 87 CCNL 29/11/2007) 
€. 450,23 €. 597,46 
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Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 

processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica 
€. 0,00 €. 0,00 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6 

comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 
€. 0,00 €. 0,00 

TOTALE COMPLESSIVO €. 32.558,78 €. 43.205,50 

 
 
 
Personale ATA: 
 

 Lordo dipendente Lordo Stato 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, 

lettera e) CCNL 29/11/2007) 
€. 12.321,06 €. 16.350,04 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività 

deliberata nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) 

CCNL 29/11/2007) 

€. 0,00 €. 0,00 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del 

personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 

29/11/2007) 

€. 0,00 €. 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, 

lettera h) CCNL 29/11/2007) 
€. 0,00 €. 0,00 

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 

lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza 
contrattuale personale ATA 25/7/2008) 

€. 2.922,22 €. 3.877,79 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 

processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica 

(art. 9 CCNL 29/11/2007) 

€. 0,00 €. 0,00 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, 

comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 
€. 0,00 €. 0,00 

Gestione pratiche pensioni a.s. 2024/25 (nota 50268 del 

06/12/2025) 
€. 904,30 €. 1.200,01 

TOTALE COMPLESSIVO €. 16.147,58 €. 21.427,84 

 

 

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 

 

Sussistono i seguenti fondi soggetti a destinazione ancora da regolare: 

Descrizione 
Importo 

Lordo dipendente 

Importo 

Lordo Stato 
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Totale Fondi soggetti a destinazione ancora da regolare €. 0,00 €. 0,00 

 

 

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 
integrativa sottoposto a certificazione 

 

Descrizione 
Importo 

Lordo dipendente 

Importo 

Lordo Stato 

Totale destinazioni regolate dal contratto - PERSONALE 

DOCENTE 
€. 32.558,78 €. 43.205,50 

Totale destinazioni regolate dal contratto - PERSONALE ATA €. 16.147,58 €. 21.427,84 

Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione  €. 11.697,14 €. 15.522,10 

Fondi soggetti a destinazioni ancora da regolare €. 0,00 €. 0,00 

TOTALE €. 60.403,50 €. 80.155,44 

 

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo  
 

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” 

 

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di 
carattere generale 

Ai fini della certificazione si attesta che: 
 

a fronte di un’assegnazione complessivamente quantificata in €. 60.403,50 Lordo dipendente è stata 
prevista un’utilizzazione di risorse pari ad €. 60.403,50 Lordo dipendente con una percentuale di 
utilizzo del 100%. 
La percentuale di riparto del fondo di istituto è 70% per i docenti e 30% per il personale ATA. 

 

Le unità di personale interessato sono complessivamente n. 77 di cui n. 60 docenti e n. 17 ATA. 

I criteri di destinazione del fondo tengono conto delle priorità indicate nel Piano Triennale 
dell’Offerta Formativa. 
 

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto 
con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente 

 Descrizione Lordo Dipendente  Lordo Stato 

A.S. 2024/2025 Fondo disponibile €. 61.318,32 €. 81.369,41 
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Fondo sottoposto a 
certificazione 

€. 54.897,59 €. 72.849,10 

A.S. 2025/2026 Fondo disponibile €. 60.403,50 €. 80.155,84 

 
Fondo sottoposto a 
certificazione 

€. 60.403,50 €. 80.155,84 

Variazioni in aumento e/o diminuzione rispetto al 
precedente anno scolastico 

€.  5.505,91 €. 7.306,34 

 

Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con 
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio. 

 

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase 
programmatoria della gestione 

 

I finanziamenti specifici come quantificati nel Modulo II, saranno utilizzati per retribuire le relative 
fattispecie, il budget del fondo d’istituto verrà utilizzato per retribuire le attività aggiuntive prestate 
dal personale docente e ATA, secondo le modalità indicate nei progetti inseriti nel PTOF. Le attività 
risultano nella pre-intesa di contratto integrativo siglato il 25/02/2026 con le RSU. 

Sezione II – Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo 
dell’anno precedente risulta rispettato 

Il limite di spesa del Fondo dell’anno scolastico 2024/25 risulta rispettato. 

 

L’utilizzo del fondo relativo all’anno precedente registra un’economia contrattuale pari a € 6.420,73 
(Lordo dipendente) da destinare a incremento, a titolo di risorsa variabile, del fondo di quest’anno. 

 

Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura 
delle diverse voci di destinazione del Fondo 

A fronte di una disponibilità complessivamente quantificata in €. 60.403,50 L.D. ed €. 80.155,44 L.S.  
è stato previsto un’utilizzazione delle risorse pari a €. 60.403,50 L.D. ed €. 80.155,44 L.S. 

VERIFICATO che le destinazioni finanziarie al personale docente ed ATA sono conformi agli istituti 
contrattuali; 

VERIFICATO che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni nonché tutte le 
altre attività extracurriculari previste dal PTOF; 

CONSIDERATO che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati 
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indicati in premessa, sono corrispondenti alle disponibilità e, quindi, la capienza finanziaria è 
soddisfatta; 

CERTIFICA 

 

⬧ che la pre-intesa di contratto integrativo d’istituto è da ritenersi rispondente a quanto previsto 
dalla normativa vigente e dal CCNL; 

⬧ che quanto contenuto nel contratto integrativo in esame è compatibile con gli stanziamenti 
previsti dal contratto integrativo nazionale e non comporta oneri aggiuntivi per il bilancio 
dell’Istituzione Scolastica;  

⬧ che la liquidazione dei compensi sarà effettuata dal Service Personale Tesoro (SPT), ai sensi di 
quanto disposto dall’art. 2, comma 197, della legge n. 191/2009 (Legge Finanziaria per il 2012). 

La presente relazione, a corredo della pre-intesa di contratto integrativo del 25/02/2026, viene 
redatta al fine di ottenere la certificazione di compatibilità economico-finanziaria da parte dei 
Revisori dei Conti. 

 

Gallicano, 27/02/2026 
 Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi 

             Salvatore Donciglio 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 

s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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