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REGOLAMENTO- Comitato di valutazione dei Docenti
Ex art. 11 Dlgs297/94 come sostituito da comma 129art.1  LEGGE 107/2015 AA.SS. 2018/19 -19/20-20/21
Art. 1 - COMPOSIZIONE
1. Il Comitato  di valutazione dei docenti  ha durata di tre anni scolastici, è presieduto dal Dirigente Scolastico ed è costituito dai seguenti componenti :
a. Tre docenti dell'istituzione scolastica, di cui due scelti dal Collegio dei docenti e uno dal Consiglio di Istituto
b. Due rappresentanti dei genitori per il primo ciclo di istruzione (…omissis), un rappresentante degli studenti e un rappresentante dei genitori, per il secondo ciclo d'istruzione, scelti dal Consiglio d'Istituto
c. Un componente esterno individuato dall’ Ufficio Scolastico Regionale locale.

Art. 2 -COMPITIO DEL COMITATO
La legge 107/15 istituisce il Comitato, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, con il compito di individuare i criteri per l'attribuzione del merito e la valorizzazione dei docenti, come previsto dal comma 129, sulla base:
a. della qualità dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti;
b. dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche;
c. delle responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale.
Tali criteri  di assegnazione sono stati deliberati dal comitato il 20 dicembre dell’anno scolastico in corso e potranno essere aggiornati e/o modificati entro il 15 dicembre  di ogni anno successivo, in caso di richiesta di revisione per intervenute modifiche e/o su richiesta del DS e/o del 50% più un membro del Comitato stesso.
Art. 3 - CONVOCAZIONE
Il Comitato di Valutazione viene convocato Presidente ogni qual volta lo ritenga necessario.  Il Presidente ha l’obbligo di convocarlo anche quando ciò venga richiesto da un terzo dei membri del comitato. La richiesta di convocazione, sottoscritta dagli interessati, deve essere rivolta allo stesso  Presidente  e deve indicare gli argomenti di cui chiede la trattazione. Il comitato può essere convocato anche in seduta straordinaria
Art.4 IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Il Presidente individua all’interno del Comitato di Valutazione il segretario  per le verbalizzazioni che saranno sottoscritte dal Presidente e dal Segretario. 

ART.5 VALIDITÀ DELLE SESSIONI DI LAVORO
Il Comitato di Valutazione:
a) È  validamente costituito anche nel caso in cui non tutte le componenti abbiano espresso la propria rappresentanza;
b) Per la validità  della seduta è necessaria la presenza di almeno la metà dei componenti  in carica più uno.
Le decisioni sono adottate a maggioranza dei voti validamente espressi. In caso di parità, prevale il voto del Presidente/Dirigente.
Art. 6 –SURROGA E SOSTITUZIONE
  In caso di decadenza, trasferimento, rinuncia o dimissioni dei membri del comitato di valutazione, si procede a  surroga con un altro membro designato dal Consiglio o dal Collegio a seconda della designazione iniziale del membro che decade. Nel caso di perdita dello status di uno o di entrambi i genitori, si procede a nuova designazione da parte del Consiglio.
Art. 7 - DEFINIZIONE DEI CRITERI DI VALORIZZAZIONE DELLA FUNZIONE DOCENTE
Il Comitato di Valutazione definisce i criteri di valorizzazione della funzione docente alla luce dell’art.1 comm 129 l.107/15, del PdM e del PTOF d'istituto. I criteri sono rivedibili su richiesta motivata del DS o dalla maggioranza dei membri eletti nel comitato, come da art. 2.
La valorizzazione del merito è ancorata:
a)  al principio di ottimizzazione delle risorse professionali e organizzative che contribuiscono allo sviluppo dell'offerta formativa alla luce del piano di miglioramento;
b)  alla contaminazione positiva, nel collegio, delle pratiche professionali (autoriflessione, spirito di collaborazione verso i colleghi per il miglioramento del loro lavoro, disponibilità a mettere a disposizione le proprie competenze nel sistema complessivo, con apprezzamento della comunità scolastica).
I prerequisiti indispensabili per la valorizzazione del ruolo docente sono individuati con le seguenti modalità:
1. Richiesta del docente.
2. Contratto a tempo indeterminato (docente di ruolo effettivamente in servizio nell’Istituzione scolastica ai sensi del comma 128).
3. Insussistenza di azioni disciplinari con sanzioni erogate nel corso dell’anno scolastico;
4. Insussistenza di richiami del Dirigente per ritardi su adempimenti della funzione docente;
5. Presenza assidua alle riunioni collegiali;
Il bonus premiale è attribuito in base ai requisiti previsti  nonché dai risultati emersi dall’autocertificazione e la documentazione delle attività presenta dal docente stesso  come indicato nella griglia di rilevazione delle attività riferita all’anno scolastico in corso.
Il bonus, lo stesso verrà assegnato al 30% del personale docente in organico.
Tutte le dichiarazioni vanno opportunamente documentate, pena la mancata assegnazione della
valutazione del descrittore.
Art. 8 - RACCOLTA DATI
L’attribuzione ai docenti di ruolo in servizio nell’istituto di somme a carico del fondo RELATIVO AL Bonus docenti viene effettuata annualmente dal dirigente secondo le modalità riportate che seguono. 
- A seguito della presentazione dell’istanza da parte del  docente. L’istanza è annuale .
-L’istanza deve essere presentata, da parte del docente interessato di ruolo , in servizio nell’istituzione scolastica, entro i termini fissati .Per l’as 2018/19 il termine è il 30.06.2019.
- La mancata presentazione dell’istanza implica la consapevole e volontaria rinuncia all’attribuzione di compensi a carico  del fondo.
- Il dirigente avrà cura di redigere una tabella riepilogativa dei docenti partecipanti. Ai docenti partecipanti sarà comunicata la data di conclusione della procedura di attribuzione del bonus.
- Il dirigente comunica annualmente, con congruo anticipo, alla comunità professionale docente, le modalità e la scadenza della presentazione dell’istanza .
Nei campi che compongono la dichiarazione personale viene chiesto di documentare il possesso dei requisiti o dei titoli che danno luogo alla procedura di valorizzazione del merito, ciò comporta la precisazione ai docenti del fatto che:
a) le dichiarazioni devono essere documentabili/verificabili e, se mendaci, rappresentano falso in atto pubblico
b) tali dichiarazioni non escludono, anzi indirizzano il controllo del DS, cui spetta l’attribuzione del bonus alla luce di criteri stabiliti dal Comitato
c) alcuni indicatori, in termini di attribuzione , come previsto dalla normativa sono di pertinenza del DS. 
Art.9 LE FASI PER L’ATTRIBUZIONE BONUIS
[bookmark: _Hlk534630738]Le fasi per l’attribuzione  sono le seguenti :
-Autovalutazione del docente indicando con una crocetta la realizzazione o meno degli indicatori presenti, con indicati o allegati i  documenti per dare evidenza e documentarli
-Valutazione e validazione del Dirigente
-L’assegnazione del Bonus
Art. 10 DURATA IN CARICA
IL comitato ha durata di tre anni scolastici. 
Art. 11 ACCESSO AGLI ATTI
L’accesso agli atti prodotti dal Comitato si esercita nelle forme e nei limiti previsti dalla L. 241 del1990 e successive modifiche e integrazioni di cui il Dlgs n33 del 2016, modificato dal Dlgsn.97 del 2016.
Art. 12– REVISIONE DEL REGOLAMENTO
Il presente regolamento è rivedibile su richiesta motivata del D.S. e/o della maggioranza dei membri
facenti parte.
In considerazione dei tempi ristretti di attuazione della normativa si prevede, per il prossimo anno
scolastico, un’eventuale revisione dei criteri fissati.
Art.13 RIVIO
[bookmark: _GoBack]Per tutto quanto non contemplato nel presente regolamento si fa riferimento alla normativa vigente in materia.
Firme dei membri del Comitato che acquisisce pienamente la proposta e la fa propria.
Componente docente __________________________________________________
__________________________________________________
__________________________________________________
Componente genitori ___________________________________________________
 __________________________________________________
Membro esterno MIUR __________________________________________________
Dirigente Scolastico ____________________________________________________
…….………………….., ……
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