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ALLEGATO N. 2
PIANO  DELLE 

ATTIVITA’

A. S. 2011/12

SCUOLA INFANZIA

                          TEMPO NORMALE n. 6 sezioni
	
	LUNEDI
	MARTEDI
	MERCOLEDI
	GIOVEDI
	VENERDI

	1° ORA
	08.00=09.00
	08.00=09.00
	08.00=09.00
	08.00=09.00
	08.00=09.00

	2° ORA
	09.00=10.00
	09.00=10.00
	09.00=10.00
	09.00=10.00
	09.00=10.00

	3 ° ORA
	10.00=11.00
	10.00=11.00
	10.00=11.00
	10.00=11.00
	10.00=11.00

	4° ORA
	11.00=12.00
	11.00=12.00
	11.00=12.00
	11.00=12.00
	11.00=12.00

	5° ORA
	12.00=13.00
	12.00=13.00
	12.00=13.00
	12.00=13.00
	12.00=13.00

	6° ORA
	13.00=14.00
	13.00=14.00
	13.00=14.00
	13.00=14.00
	13.00=14.00

	7° ORA
	14.00=15.00
	14.00=15.00
	14.00=15.00
	14.00=15.00
	14.00=15.00

	8° ORA
	15.00=16.00
	 15.00=16.00
	15.00=16.00
	15.00=16.00
	15.00=16.00


                          TEMPO RIDOTTO n. 1 sezione

	
	LUNEDI
	MARTEDI
	MERCOLEDI
	GIOVEDI
	VENERDI

	1° ORA
	08.00=09.00
	08.00=09.00
	08.00=09.00
	08.00=09.00
	08.00=09.00

	2° ORA
	09.00=10.00
	09.00=10.00
	09.00=10.00
	09.00=10.00
	09.00=10.00

	3 ° ORA
	10.00=11.00
	10.00=11.00
	10.00=11.00
	10.00=11.00
	10.00=11.00

	4° ORA
	11.00=12.00
	11.00=12.00
	11.00=12.00
	11.00=12.00
	11.00=12.00

	5° ORA
	12.00=13.00
	12.00=13.00
	12.00=13.00
	12.00=13.00
	12.00=13.00


SCUOLA PRIMARIA

                          TEMPO PIENO n. 5 classi

	
	LUNEDI
	MARTEDI
	MERCOLEDI
	GIOVEDI
	VENERDI

	1° ORA
	08.10=09.10
	08.10=09.10
	08.10=09.10
	08.10=09.10
	08.10=09.10

	2° ORA
	09.05=10.10
	09.10=10.10
	09.10=10.10
	09.10=10.10
	09.10=10.10

	3 ° ORA
	10.10=11.10
	10.10=11.10
	10.10=11.10
	10.10=11.10
	10.10=11.10

	4° ORA
	11.10=12.10
	11.10=12.10
	11.10=12.10
	11.10=12.10
	11.10=12.10

	5° ORA
	12.10=13.10
	12.10=13.10
	12.10=13.10
	12.10=13.10
	12.10=13.10

	6° ORA
	13.10=14.10
	13.10=14.10
	13.10=14.10
	13.10=14.10
	13.10=14.10

	7° ORA
	14.10=15.10
	14.10=15.10
	14.10=15.10
	14.10=15.10
	14.10=15.10

	8° ORA
	15.10=16.10
	 15.10=16.10
	15.10=16.10
	15.10=16.10
	15.10=16.10


                        EX  TEMPO MODULO n. 4 classi

	
	LUNEDI
	MARTEDI
	MERCOLEDI
	GIOVEDI
	VENERDI

	1° ORA
	08.10=09.10
	08.10=09.10
	08.10=09.10
	08.10=09.10
	08.10=09.10

	2° ORA
	09.10=10.10
	09.10=10.10
	09.10=10.10
	09.10=10.10
	09.10=10.10

	3 ° ORA
	10.10=11.10
	10.10=11.10
	10.10=11.10
	10.10=11.10
	10.10=11.10

	4° ORA
	11.10=12.10
	11.10=12.10
	11.10=12.10
	11.10=12.10
	11.10=12.10

	5° ORA
	12.10=13.10
	12.10=13.40
	12.10=13.10
	12.10=13.40
	12.10=13.10

	6° ORA
	13.10=14.10
	
	13.10=14.10
	
	

	7° ORA
	14.10=15.10
	
	14.10=15.10
	
	

	8° ORA
	 15.10=16.10
	
	15.10=16.10
	
	


                          (1)     Le classi del tempo modulo effettuano un unico rientro pomeridiano il martedì o il mercoledì

                         EX TEMPO MODULO n. 7 classi

	
	LUNEDI
	MARTEDI
	MERCOLEDI
	GIOVEDI
	VENERDI

	1° ORA
	08.10=09.10
	08.10=09.10
	08.10=09.10
	08.10=09.10
	08.10=09.10

	2° ORA
	09.10=10.10
	09.10=10.10
	09.10=10.10
	09.10=10.10
	09.10=10.10

	3 ° ORA
	10.10=11.10
	10.10=11.10
	10.10=11.10
	10.10=11.10
	10.10=11.10

	4° ORA
	11.10=12.10
	11.10=12.10
	11.10=12.10
	11.10=12.10
	11.10=12.10

	5° ORA
	12.10=13.40
	12.10=13.40
	12.10=13.40
	12.10=13.40
	12.10=13.10


                                        SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO

                          TEMPO ANTIMERIDIANO n. 9 classi

		LUNEDI

	MARTEDI

	MERCOLEDI

	GIOVEDI

	VENERDI


	1° ORA

	08.10=09.10

	08.10=09.10

	08.10=09.10

	08.10=09.10

	08.10=09.10


	2° ORA

	09.10=10.10

	09.10=10.10

	09.10=10.10

	09.10=10.10

	09.10=10.10


	3 ° ORA

	10.10=11.10

	10.10=11.10

	10.10=11.10

	10.10=11.10

	10.10=11.10


	4° ORA

	11.10=12.10

	11.10=12.10

	11.10=12.10

	11.10=12.10

	11.10=12.10


	5° ORA

	12.10=13.10

	12.10=13.10

	12.10=13.10

	12.10=13.10

	12.10=13.10


	6° ORA

	13.10=14.10

	13.10=14.10

	13.10=14.10

	13.10=14.10

	13.10=14.10



	


DISPOSIZIONI ORGANIZZATIVE RELATIVE ALLA SICUREZZA E ALLA VIGILANZA
Si richiamano le seguenti disposizioni relative allo svolgimento, in sicurezza e nel rispetto dei doveri contrattuali, delle attività didattiche ed educative nella scuola :

1) vigilare sul rispetto degli orari di ingresso e di uscita e sull’entrata e sull’uscita degli alunni;

2) trovarsi in classe, non in sala professori, cinque minuti prima dell’inizio della prima ora di lezione e, per chi inizia il proprio orario successivamente, essere pronti a sostituire il collega al cambio dell’ora e procedere sollecitamente agli avvicendamenti;

3) prestare attenzione, durante l’intervallo, al rispetto degli orari da parte degli alunni e vigilare sul loro comportamento;

4) non consentire che l’allontanamento dalle aule da parte degli alunni avvenga senza autorizzazione e giustificato motivo e si protragga oltre il necessario e servirsi solo dei collaboratori scolastici per tutte le necessità;

5) affidare la classe, in caso di motivate, brevi e temporanee assenze, al collaboratore scolastico addetto ai locali. E’ bene accertarsi sempre che il personale possa esercitare una adeguata vigilanza sulla classe;

6) procedere alla lettura ed alla firma delle comunicazioni e delle disposizioni contenute nelle circolari mediante il quotidiano controllo dell’apposito registro presente nella sala dei professori; 

7) firmare il registro delle presenze in sala professori prima di recarsi in aula e controllare l’eventuale impegno nelle supplenze;

8) per quanto riguarda le ore a disposizione di qualsiasi tipo, comprese le disponibilità alle supplenza retribuite, non sarà fatta alcuna comunicazione personale e sarà cura del docente accertare l’eventuale impegno nelle classi tramite l’apposito registro delle supplenze che costituisce ordine di servizio; (solo in caso di necessità si procederà a assegnare supplenze orarie, a pagamento, anche ai docenti che non hanno dichiarato la propria disponibilità. In tal caso il docente è tenuto ad effettuare la supplenza);

9) se la classe è assente l’insegnante della prima ora deve darne tempestiva comunicazione al dirigente scolastico o ad uno dei suoi collaboratori e tutti docenti della classe in servizio devono rimanere a disposizione per eventuali supplenze;

10) comunicare il giorno stesso al dirigente scolastico o ad un suo collaboratore, verbalmente e per iscritto con relazione dettagliata sui fatti avvenuti, ogni infortunio relativo agli alunni  e ad ogni soggetto presente all’interno della scuola;

11) utilizzare per gli aspetti relativi alla programmazione didattica ed alla valutazione i modelli approvati dal collegio dei docenti e adeguare i propri comportamenti a quanto stabilito nella Carta dei Servizi della scuola adottata dagli OO.CC. della scuola;

12) attenersi alle autorizzazioni al trattamento dei dati personali e alle linee guida consegnate ad ogni docente;

13) attenersi alle indicazioni relative alla sicurezza fornite per iscritto e, in caso di urgenza e necessità, anche verbalmente dal responsabile per la sicurezza e dai componenti del servizio di prevenzione e protezione, e rispettare e far rispettare  scrupolosamente le prescrizioni relative alla sicurezza nei laboratori e nelle officine;

14) L’assenza per malattia, salva l’ipotesi di comprovato impedimento, deve essere comunicata, alla sede centrale  tempestivamente e comunque non oltre l’inizio dell’orario di lavoro del giorno in cui essa si verifica, anche nel caso di eventuale prosecuzione di tale assenza.  Il dipendente salvo comprovato impedimento, è tenuto a recapitare o spedire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento il certificato medico di giustificazione dell’assenza con indicazione della sola prognosi entro i cinque giorni successivi all’inizio della malattia o alla eventuale prosecuzione della stessa. Qualora tale termine scada in giorno festivo esso è prorogato al primo giorno lavorativo successivo. Il  dipendente,  che  durante  l'assenza,  per  particolari  motivi,  dimori  in  luogo diverso da quello di residenza o del domicilio dichiarato all'amministrazione deve darne immediata comunicazione, precisando l'indirizzo dove può essere reperito. 

Si ricorda inoltre che ai sensi dell’art.71 Decreto Legge n.112 del 21 luglio 2008 convertito in legge il 5 agosto 2008: 

Comma 2: Nell’ipotesi di assenza per malattia protratta per un periodo superiore a 10 giorni, e, in ogni caso, dopo il secondo evento di malattia  nell’anno solare, l’assenza viene giustificata esclusivamente mediante presentazione di certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria pubblica.

Comma 3: L’amministrazione dispone il controllo in ordine alla sussistenza della malattia del dipendente anche in caso di assenza di un solo giorno, tenuto conto delle esigenze funzionali e organizzative. Le fasce orarie di reperibilità del lavoratore, entro le quali devono essere effettuate le visite mediche di controllo, è dalle  ore 9,00 alle ore 13,00 e dalle ore 15,00 alle ore 18,00 di tutti i giorni, compresi i non lavorativi e i festivi.

Si raccomanda la massima puntualità e attenzione nel rispetto degli obblighi di servizio. 

Per quanto riguarda gli aspetti formali relativi alla tenuta dei registri personali e di classe:

1) si raccomanda la massima diligenza nella compilazione e nella tenuta dei registri del docente ed in particolare di :

a) evitare sul registro correzioni e l’uso di segni particolari e registrare giornalmente gli argomenti delle lezioni e le attività;

b) registrare le assenze dalle lezioni degli alunni;

c) registrare la partecipazione delle famiglie agli incontri collegiali, per ogni alunno, ed, eventualmente, in un allegato, le particolari comunicazioni fatte, soprattutto, relativamente a frequenza e partecipazione alle lezioni,

d) in caso di distribuzione di materiali agli alunni, o di posti di lavoro, registrare l’avvenuta assegnazione.

2) Per quanto riguarda i registri di classe si ricorda:

a) I registri vanno firmati per ogni ora di lezione, vanno riportate la materia, gli argomenti trattati e le attività svolte e vanno registrate le assenze e i ritardi d’ingresso riportando l’orario di entrata. La registrazione, sul registro di classe, della avvenuta giustificazione va effettuata riportando la g nella casella giustificazioni di ognuno dei giorni di assenza che vengono giustificati e non nel giorno di presentazione.

b) le giustificazioni vanno verificate attentamente e registrate dall’insegnante della prima ora. La giustificazione non è costituita da una mera presa d’atto della conoscenza del genitore dell’assenza dalle lezioni, ma deve essere valutata nel merito. Nel caso che l’alunno sia sprovvisto della giustificazione ne va richiesta la causa e va riportato sul registro una annotazione per ricordare al docente del giorno successivo di effettuare la verifica. Assenze ripetute e prolungate dovranno essere comunicate alla segreteria e al dirigente. 

Si raccomanda infine di contribuire al buon funzionamento della scuola utilizzando la modulistica adottata 

Informazioni generali

Il docente 

Il Docente può integrare la partecipazione all’offerta formativa dell’Istituto con la partecipazione ad altre attività di formazione organizzate da organismi accreditati.

La richiesta di partecipazione è effettuata su specifico modello. Al termine del corso esterno produrrà una copia dell’attestato di partecipazione che verrà introdotta nella propria cartella personale

Quando la partecipazione è legata ad una precisa individuazione di bisogni formativi concordata con DS in sede di valutazione delle competenze del personale il Docente, unitamente all’attestato, relaziona alla fine del corso. 
Identifica le non conformità emerse in fase di erogazione del servizio, mantenendone informato Dirigente Scolastico. 
Nella fase della pianificazione della progettazione curricolare Docente: 

individua gli elementi in ingresso per la progettazione curricolare della propria attività nel contesto della programmazione generale del consiglio di classe, definisce il piano di lavoro individuale relativo alla propria attività basandosi sulle indicazioni fornite dalle linee guida alla programmazione.

definisce, per ciascun modulo, le modalità previste per la valutazione del processo di apprendimento. Tali modalità comprendono l’identificazione:

· del tipo di prova da somministrare;

· dei criteri di valutazione adottati;

sottopone a verifiche intermedie la progettazione delle azioni formative in concomitanza con ciascuna valutazione periodica (quadrimestrale o infraquadrimestrale) prevista dal calendario generale delle attività. In questa fase vengono presi in considerazione eventuali scompensi o criticità emersi in ordine alla rispondenza dei risultati ottenuti con i requisiti stabiliti come elementi in ingresso per la progettazione;

sottopone a validazione i risultati del proprio processo di progettazione disciplinare nella “Relazione finale” prevista a chiusura dell’anno scolastico. Verifica il raggiungimento degli obiettivi prefissati con il piano di lavoro individuale ed identifica eventuali azioni di miglioramento su cui impostare i successivi piani di lavoro. 

Con il piano di lavoro individuale si definiscono, per ciascun modulo didattico, gli strumenti da utilizzare per il monitoraggio degli apprendimenti.(orali, scritti etc)

Occorre razionalizzare il più possibile il metodo per la valutare l’idoneità degli strumenti utilizzati per il monitoraggio degli apprendimenti. Questo viene fatto registrando tali valutazioni: 

· nel registro del docente; 

· sulle fascette dei compiti scritti.

 nella programmazione curricolare si deve gia contemplare le competenze individuali da acquisire e gli strumenti di valutazione da adottare

L’idoneità degli strumenti di valutazione verrà inserita dal docente nella relazione finale e, insieme ai contenuti svolti, fornirà lo strumento per la stesura della programmazione dell’anno successivo

Il docente che, nel corso di esercitazioni di laboratorio riscontra inidoneità o guasti nelle attrezzature, lo segnala sull’apposito registro 

    Il docente deve sviluppare proposte di progetti formativi, coerentemente con gli indirizzi strategici     dell’Istituto, da inserire nel Piano dell’Offerta Formativa. La presentazione è fatta utilizzando  l’apposita scheda 
Somministra le prove di valutazione formativa e sommativa previste dal proprio piano di lavoro individuale riportando i risultati sul registro personale. Per la valutazione fa riferimento alle griglie di valutazione inserite nel proprio piano di lavoro oppure a nuove griglie che intende utilizzare per uno specifico elaborato; in tal caso esse vanno incluse nella fascetta dei compiti.

Individua eventuali azioni di recupero in orario curricolare ed eventuali azioni correttive della propria programmazione

Conduce valutazioni periodiche, stabilite dal calendario scolastico (quadrimestrali o intermedie), sul livello di apprendimento riconosciuto ad ogni singolo studente e sulla propria programmazione. 

Segnala al Consiglio di classe eventuali situazioni relative a studenti con problemi di frequenza o di altro tipo per la comunicazione alle famiglie.

Il docente Coordinatore del Consiglio di Classe 

Svolge i seguenti compiti relativamente alla:

· gestione della classe

· conserva nella cartellina della classe:

· le richieste di assemblea di classe;

· i verbali delle assemblee;

· copia di eventuali richieste degli alunni;

· copia delle eventuali convocazione dei genitori;

· le proprie proposte, o di altri membri del consiglio di classe, per intervenire nei casi di scarsa o irregolare frequenza, di comportamento non corretto, di gravi insufficienze nell’apprendimento;

· copia delle attestazioni relative ai debiti e ai crediti scolastici e ai crediti formativi

· provvede a:

· fornire alle famiglie le informazioni di sintesi prodotte collegialmente dal consiglio di classe in merito all’andamento didattico e disciplinare dei singoli alunni;

· fornire al Dirigente Scolastico tutte le informazioni ritenute importanti sugli alunni della classe;

· collaborare al coordinamento didattico e alla valutazione dei risultati complessivi della classe provvedendo alla definizione dei materiali preparatori per la programmazione e predisponendo l’articolato definitivo della programmazione della classe che contenga il profilo professionale, gli obiettivi della classe, i progetti deliberati per la classe;

· raccogliere i prospetti delle valutazioni periodiche;

· registrare i corsi di recupero effettuati;

· raccogliere gli attestati del superamento del debito formativo;

· raccogliere gli attestati relativi al credito formativo;

· dare ai docenti supplenti le informazioni per conoscere la classe e per orientarsi nella scuola; accertare che conoscano gli ordinamenti dell’istruzione professionale ed il SGQ e mettere a disposizione tutti gli atti relativi alla classe;

· gestione della disciplina degli alunni e dei comportamenti in classe:

· seguire il regolamento di Istituto adottato. 

· gestione dell’orario

· seguire i cambiamenti di orario

· seguire i progetti

· gestione del piano di evacuazione:

· collaborare per la realizzazione e la verifica del piano di evacuazione della scuola;

· segnalare casi di comportamento non coerente con le norme di sicurezza e con il piano di evacuazione della scuola
· Predispone, con la collaborazione di tutti i docenti del Consiglio di classe, il documento di programmazione delle attività del consiglio di classe. (primo verbale del CC) mettendo in evidenza:

· i risultati delle attività di diagnosi condotte;

· gli obiettivi generali assunti dal Consiglio di classe;

· il livello di impegno scolastico richiesto agli studenti, messo in relazione con le attività programmate da ciascuna disciplina;
· attività;
· tempi.

· Sottopone, con la collaborazione di tutti i docenti, a riesame i risultati della progettazione generale di classe, al fine di consolidarne la rispondenza al piano ed alle specifiche della formazione (verbale del CC).

· In sede di scrutinio finale coordina, con la collaborazione dei docenti del CC, il processo di validazione della progettazione. In tale fase si verifica il raggiungimento degli obiettivi prefissati con il documento di programmazione del consiglio di classe e si identificano eventuali azioni di miglioramento su cui impostare i successivi piani di lavoro. 

· Coordina l’adeguamento del documento di programmazione del consiglio di classe in funzione dell’esito dei riesami condotti sui risultati della progettazione.
· Coordina le attività del consiglio di classe finalizzate ad esprimere il risultato scolastico degli studenti. In sostanza è il punto di riferimento e svolge funzioni operative per CC

· Consuntiva mensilmente, trasmettendone copia al Dirigente scolastico, le assenze degli studenti 

· Mantiene i contatti con le famiglie degli studenti utilizzando tutti i mezzi che ritiene più opportuni per comunicare eventuali problemi riscontrati nella frequenza alle lezioni.

· Consuntiva periodicamente) le annotazioni disciplinari riportate sul registro di classe e ne presenta resoconto al CC. 

 Il docente  nel momento in cui uso il laboratorio, ne è responsabile ed è tenuto a conservare integra la dotazione del laboratorio stesso. 

FUNZIONI STRUMENTALI A.S. 2011/2012

	Tipo di incarico
	Unità di personale
	Obiettivi

	COORDINAMENTO E GESTIONE POF
	1 unità di personale € 1.747,40
	Revisione POF, presentazione del Pof ai genitori, coordinamento commissione curricolo, valutazione istituto, collaborazione con le altre figure strumentali, organizzazione e potenziamento della comunicazione interna dell’istituto.

	COORDINAMENTO HANDICAP E DISAGI
	1 unità di personale € 1.747,40
	Attività di sostegno agli alunni con disabilità e problematiche particolari, in condizioni di svantaggio socio-culturale, in situazioni di disagio e di inserimento interculturale

	INTERCULTURA
	1 unità di personale € 873,71
	Promuovere la conoscenza dell’altro come elemento di ricchezza, sviluppare relazioni positive, cogliere se stesso come valore, cogliere analogie e differenze con altre culture, acquisire conoscenze e competenze linguistiche sempre più complesse.

	MULTIMEDIALITA’  
	1 unità di personale € 873,71
	Supporto tecnico all’utilizzo del laboratorio informatico della scuola primaria, delle LIM.

	MULTIMEDIALITA’  GESTIONE SITO 
	1 unità di personale € 873,71
	Mantenimento e cura del sito della scuola con aggiornamento continuo di tutte le pagine. Pubblicazione on-line del giornalino scolastico “il gallettino”

	MULTIMEDIALITA’  
	1 unità di personale € 873,71
	Supporto tecnico all’utilizzo del laboratorio informatico della scuola secondaria di primo grado, dell’aula video, delle LIM.

	PROGETTI FORMATIVI CON ENTI ED ISTITUZIONI ESTERNI
	1 unità di personale € 1.747,40
	Individualizzazione dei bisogni formativi per mettere in atto attività e strategie finalizzate al superamento dell’isolamento istituzionale della scuola e alla valorizzazione delle risorse presenti sul territorio


F.I.S. DOCENTI A.S. 2011/2012

	 
	SCUOLA
	PROGETTI
	UNITA' Doc. R.  
	ore front. 
	ore funz. 
	tot. ore
	front. x 35,00 
	funz. X 17,50 
	IMP. LORDO DIP

	1
	EE
	VISITE GUIDATE E VIAGGI D'ISTRUZIONE (forfetario)
	1
	 
	 
	 
	€ 0,00
	€ 0,00
	€ 612,50

	2
	EE
	GALLICALANDIA GIOCHI…AMO
	30
	120
	80
	200
	€ 4.200,00
	€ 1.400,00
	€ 5.600,00

	3
	EE
	CORREZIONE PROVE INVALSI
	6
	 
	72
	72
	€ 0,00
	€ 1.260,00
	€ 1.260,00

	4
	EE
	IL GIORNALINO
	1
	
	10
	
	€ 0,00
	€ 175,00
	€ 175,00

	
	EE
	A SCUOLA CON CREATIVITA’
	2
	7
	
	7
	€ 245,00
	€ 0,00
	€ 245,00

	5
	EE
	MAGGIOR IMPEGNO IN AULA (forfetario)
	30
	 
	 
	 
	€ 0,00
	€ 0,00
	€ 4.740,00

	 7
	AA
	VISITE GUIDATE E VIAGGI D'ISTRUZIONE (forfetario)
	1
	 
	 
	 
	€ 0,00
	€ 175,00
	€ 175,00

	8
	AA
	PROGETTO “CREATIVARTE” (forfetario) 
	13
	 
	 
	 
	€ 0,00
	€ 0,00
	€ 6.734,12

	 9
	AA
	REFERENTE D.S.A.
	1
	 
	15 
	 15
	€ 0,00
	€ 17,50
	€ 262,50

	10
	MM
	VISITE GUIDATE E VIAGGI D'ISTRUZIONE (forfetario)
	1
	 
	 
	 
	€ 0,00
	€ 0,00
	€ 350,00

	11
	MM
	IL GIORNALINO
	1
	12
	9
	21
	€ 420,00
	€ 157,50
	€ 577,50

	13
	MM
	PREPARAZIONE INVALSI 3^ MEDIE
	5
	60
	
	60
	€ 2.100,00
	€ 0,00
	€ 2.100,00

	14
	MM
	TRINITY
	1
	 3
	30
	33
	€ 105,00
	€ 525,00
	€ 630,00

	15
	MM
	ORIENTAMENTO
	1
	19
	59
	78
	€ 665,00
	€ 1.032,50
	€ 1.697,50

	16
	MM
	PROGETTO LETTURA 
	5
	 70
	
	70
	€ 2.450,00
	€ 0,00
	€ 2.450,00

	17
	MM
	CONTINUITA’
	6
	
	18
	18
	€ 0,00
	€ 315,00
	€ 315,00

	18
	MM
	CORREZIONE PROVE INVALSI 1^ MEDIE
	6
	 
	18
	18
	€ 0,00
	€ 315,00
	€ 315,00

	 
	 
	TOTALE
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	€ 28.239,12


DIRIGENTE SCOLASTICO 





Dott.ssa Tiziana SCIOMMER
- Collaboratore con funzioni vicarie e responsabile

 plesso scuola secondaria di primo grado



Prof.ssa Giovanna LECCESE
- Collaboratore   responsabile del plesso della scuola primaria

Sig.ra Anna  BRICCETTI 
- Responsabile plesso scuola infanzia      



 Sig.ra Finalba MERGE’
- Direttore dei Servizi generali e amministrativi 


Sig. Giorgia Francesca PERUZZO
	
	  
	Indirizzi di posta elettronica

	SEDE CENTRALE

Scuola secondaria di primo grado
	Tel. Tel.06/95460081

Fax 06/95461436
	Rmic8ab006@istruzione.it

	Scuola dell’Infanzia
	Tel.  06/95460360
	

	Scuola Primara
	Tel.  06/95460460
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